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LỜI NHÀ XUẤT BẢN

Trong chê độ xã hội chủ nghĩa, tính hướng đích của mọi 
chính sách kinh tê - xã hội đều vì con người; đem lại cuộc 
sông âm no, tự do, hạnh phúc cho con người; không ngừng 
tăng cường năng lực làm chủ cho mỗi người dân và cộng đồng 
xã hội.

Với thành tựu của hơn 25 năm đổi mới, Việt Nam đã vượt 
qua ngưỡng của quốc gia có mức thu nhập thấp và bước vào 
hàng ngũ các quốc gia có mức thu nhập trung bình thấp. Điều 
này đặt ra những yêu cầu mới và chất lượng cao hơn đối với 
phát triển xă hội và quản lý phát triển xã hội. Thực tế  cho 
thây, khi giải quyết được nhu cầu phát triển này thì con người 
lại nảy sinh những nhu cầu phát triển khác với đòi hỏi chất 
lượng cao hơn, tinh tê hơn. Do vậy, để phát triển xã hội và 
quán lý phát triển xã hội theo hướng nhân văn, lấy con người 
làm trung tâm, xem phát triển con người vừa là mục tiêu cao 
nhât. vừa là đông lưc to lớn nhất của tiến trình đổi mới ở nước 
ta, việc nghiên cứu những vấn đề lý luận về phát triển xã hội 
và quản lý phát triển xã hội hiện nay cũng như trong những 
thập kỷ tiếp theo của thê kỷ XXI có giá trị quan trọng cho bảo 
đảm giữ vừng định hướng xã hội chủ nghĩa vì mục tiêu: Dân 
giồu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh.
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Cuốn sách N h ữ n g  v ấ n  d ề  lý  lu ậ n  c ơ  b á n  về p h á t  t r i ế n  

x ã  h ộ i  v à  q u á n  lý  p h á t  t r i ề n  x ã  h ộ i  h iệ n  nax  - V ậ n  d ụ n g  

c h o  V iệ t  N a m  cùa tập thê các nhà khoa học, do GS. TS. Hoàng 

Chí Bảo - PGS. TS. Đoàn Minh Huấn đồng chủ biên, được hoàn 

thành và xuảt bán sẽ đáp ứng nhu cầu của xã hội ngày càng 

quan tâm sâu sắc đến phát triển xã hội và quản lý phát triển  

xả hội.

Trên cơ sở phân tích, trình bày những vân đề lý luận cơ 
bản về quán lý và phát triển xã hội ở Việt Nam; khảo cứu 
kinh nghiệm một sô nước trên thê giới; tổng kết những thành 
tựu lý luận của Đáng về quản lý và phát triển xã hội qua hơn 
25 năm đổi mới và đánh giá tác động của lý luận đối với thực 
tiền; dự báo một sô xu hướng chính tác động đến quán lý và 
phát triển xã hội trong thập niên tới, cuốn sách đà đề xuất 
hệ giải pháp bảo đám thúc đẩy phát triển xả hội bền vững và 
hoàn thiện quản lý phát triển xã hội theo các nguyên tắc dán 
chủ và hiện dại.

Cuốn sách có giá trị cung cấp luận cứ khoa học cho đổi mới 
các chính sách xã hội trong thập niên tới và là tài liệu tham 
khảo bổ ích cho các nhà nghiên cứu, giáng dạy thuộc nhiều 
ngành khoa học liên quan.

Xin trân trọng giới thiệu cuốn sách với bạn đọc.

Tháng 10 năm 2012 
NIIÀ XUẤT DẤN CIIÍNII TRỊ Q U ố C  GIA - s ự  THẬT
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MỞ ĐẨU

Qua hơn 25 năm  đổi mới, tư duy lý luận ớ nước ta  đã 
đạt được một bước tiến  rõ rệ t  và khá căn bản, từ các nhà 
lành đạo, quán lý các cấp, các cơ quan hoạch định chiến 
lược và chính sách đến giới trí thức sáng tạo và đông đảo 
dân chúng trong xà hội. Đôi mới tư duy là thay đồi sự 
suy nghĩ, cách nghĩ, tầm  nhìn  về cuộc sống, về đời sống 
xã hội, về các mối quan hệ chi phối và quy định sự tồn 
tại và p há t triển  của cá nhân  cũng như của cộng đồng. 
Đó là sự thay đôi nhận  thức, vượt qua những nhận  thức 
cu, hoặc sai lầm, hoặc hạn  hẹp, phiến diện đã trở  nên lỗi 
thời, lạc hậu, từng bước vươn tới những nhận  thức mới 
đúng đắn, hợp lý hơn, thích ứng với p há t t r iển  và tiến bộ 
mà thực tiễn  đặ t ra, thực tiễn đòi hỏi. Đó cũng là “làm 
mới” những tri thức, những hiếu biết vốn có. Đối mới tư 
duy, đôi mới nhận  thức là tiền  đề dẫn  tới những hành  
động tự giác, tích cực và sáng  tạo. Thay đổi cách nghĩ đế 
mở rộng tầm  nhìn  và thay đối cách làm, thay đối cả cách 
sống, lối sống, thay  đổi cách ứng xử, tổ chức cuộc sống và 
quán lý xã hội theo hướng mới, tố t  hơn, tiến  bộ hơn. Nhờ 
đó, trong đời sống xã hội diễn ra  những đổi mới, vừa là 
hàn h  động, vừa là phong trào, tạo th à n h  lực lượng, định
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hình những nhân  tỏ mới thúc đấy phá t triển. Đỏi nới 
trở th àn h  phương thức và động lực phá t triển. Thực t.ền 
đổi mới chẳng những hối thúc mà còn tạo ra  môi trường, 
điều kiện và hoàn cảnh đề đối mới tư duy, đôi mới nhận 
thức và phá t triển  năng lực trí tuệ con người, “làm rrới” 
lý luận cũng như hình th àn h  lý luận mới. Điều này dặc 
biệt hữu ích và quan trọng đối với các chủ thê lãnh dạo, 
quản lý.

Giải phóng lực lượng sản xuất và giải phóng ý thức 
xã hội đê phá t tr iển  mạnh mẽ và sử dụng có hiệu cuả 
mọi tiềm  năng của xã hội vì mục đích phục vụ cuộc scng 
con người, phá t tr iển  đấ t nước, chấn hưng dân tộc là tư 
tưởng chủ đạo, thể  hiện tầm  vóc và ý nghĩa của đổi nái, 
là th à n h  tựu nổi bật, có tầm  khái quát rộng lớn n h ấ t  của 
đổi mới tư duy, nhận  thức ở Việt Nam. Nó mở đường đi 
tới k inh tê thị trường định hướng xả hội chủ nghĩa, cân 
chủ hóa, mở cửa và hội nhập quốc tê như những qunết 
sách chiến lược của phá t triển.

Những nhận  thức mới về xã hội, p há t tr iển  xã hội và 
quản lý phá t triển  xã hội được hình th àn h  dưới tác động 
của những nhân  tô đó, bao gồm:

Một là, nhận  ra phương diện xã hội trong xã hội tông 
thể, đó là các vấn đề xã hội, các quan hệ xã hội và cơ cấu 
xã hội trong chỉnh thế cấu th àn h  xã hội, liên quan trực 
tiêp đên đời sông con người.

Hai là, phá t tr iển  xã hội tổng thể  sẽ không thế ttực 
hiện được nếu không quan tâm  đúng mức, giải quyết ụ p  
thời và hữu hiệu chiều cạnh xã hội bao gồm một tập  hợp 
lớn các vấn đề xã hội bức xúc, thường n h ậ t  cũng như cơ
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